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LEI COMPLEMENTAR 01, DE 19 DE JUNHO DE 1991.
Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Pulbts Municipais.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM.

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim amvou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidoreublicos municipais, que sera o
ESTATUTARIO.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor ésspa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuic@mgesponsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servido

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiviidas os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacéo préprias e vencimento pago pelos cpfiielicos, para provimento em carater efetivo
OuU em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos giagusalvo os casos previstos na lei.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S&o0 requisitos basicos para investidanaargo publico:
| - a nacionalidade brasileira,;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacdo com as obrigacdes militares et@tais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o exéoailo cargo;

V - a idade minima de dezoito anos; e

VI - aptidao fisica e mental.
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§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificaxmé@ncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € asskmo direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicgigam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras, reservando-se para tais pessoB8 (dez) por cento das vagas oferecidas
Nno concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-seediante ato de autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorreoénca posse.

Art. 8° - S&do formas de provimento de cargo publico
| - nomeagao;
Il - promocao;
lll - ascenséo;
IV - transferéncia;
V - readaptacgéo;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracéo; e
IX - recondugéo.

SECAO II
DA NOMEACAO
Art. 9° - A nomeacéo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de camgjado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confianga, de éxoneragao.

Paragrafo Unico - A designacdo por acesso, pargitude direito, chefia e assessoramento,
recaira exclusivamente, em servidor de carreirisfefos os requisitos de que trata o paragrafo
anico do artigo 10.

Art. 10 - A nomeacgéo para cargo de carreira oucce@ado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provaslewrovas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o §sgree 0 desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéao, ascensao e aces&o,estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes d
sistema de carreira na administracdo publica mpaliei seus regulamentos.



SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas e titulos, pddeser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivoopdarcarreira

Art. 12 - O concurso publico tera validade de &€dbis) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as coesligé sua realizacao serdo fixados em edital,
gue sera publicado no 6rgao oficial do municipio.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto hatavadlidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

§ 4° - Constara dos Editais de Concurso de provas e djt@opontuacéo dos titulos dos
servidores do quadro suplementar — C{(Redacéo dada pela L.C. n° 02 de 23 de agosto 84)19

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do céspetermo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades @ir@sos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualdpepartes, ressalvados os atos do oficio previsto

em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trintap diantados da publicacdo do ato do
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) diasequerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, astafnento por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procurag@Tiéisa.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimentarge por nomeacao, acesso e ascensao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentaramdgélo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio oudedmutro cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimsata posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste Artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera degpmspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aqueléogjulgado apto fisica e mentalmente
para oexercicio do cargo.



Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho daduaigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado quentéar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entigmia onde foi designado o servidor
competente dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a interrupcao meinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o semvidpresentara no 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento indliividua

Art. 17 - A promocao ou a ascensdo nao interrompaéempo de exercicio, que é contado no
Novo posicionamento na carreira a partir da datpudicacdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redtatiido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trintaldia prazo para entrar em exercicio, incluido nesse
prazo o tempo necessario ao deslocamento paraassede.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor enaoist afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do térménafastamento.

Art. 19 - O ocupante de cargo em provimento efefica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estab@lecacéo diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabéeaieste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicag&servico, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio servidor nomeado para o cargo de provimentovefétara
sujeito a estagio probatério por periodo de 3@tére seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desbmple cargo, observados os seguintes fatores:
(L.C. 089 de 27 de novembro de 2007 altera o cajmutirt. 20 e acrescenta os paragrafos 3°, 4° e
59)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes do findo o periodo dagiestprobatorio, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente e avaliagc@eskmpenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do ssst@encarreira sem prejuizo da continuidade de
apuracéao dos fatores enumerados nos incisos lesté drtigo.
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§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio prolmgmia exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o dspogparagrafo unico do art. 29.

§ 3° - O Servidor em estagio probatorio poderacexeuaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessot@, no 6rgdo ou entidade de lotacdo da
Administracédo Direta ou Indireta no ambito dos ResldExecutivo e Legislativo do Municipio de
Bom Jardim, ficando suspenso o estagio probatanande esse periodo, e serd retomado a partir do
término do exercicio dos cargos ou fungbes mendemé 8§ acrescentado pela L.C. 89 de @&
novembro de 2007)

§ 4° - Ao servidor em estagio probatério somentdepn ser concedidas as licengcas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 81, incisoslV,a93, 94, 95 e 96, bem como no caso de
afastamento para participar de curso de formacéorate de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Estadual ou Fedé€falacrescentado pela L.C. 89 de #é
novembro de 2007)( alterado pela L.C. 141 de 1(adeiro de 2012)

§ 5° - O estagio probatério ficara suspenso durasiticencas e os afastamentos previstos no

paragrafo anterior e do artigo 92, salvo a hipétEsenciso Il do artigo 81, e sera retomado aipart
do término do impediment@.8 acrescentado pela L.C. 89 ded®¥ novembro de 2007)

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publeE@mpossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publicocampletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e
obrigatéria avaliacdo especial de desempenho poisséo instituida para essa finalidadeC. 111,
de 18 de dezembro de 2009 altera o caput do ajt. 21

Art. 22 - O servidor estavel so perdera o cargovetnde de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinraigoal lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do serviddvelsde cargo efetivo para outro de igual
denominacéo, pertencente a quadro de pessoalaider®rgao ou instituicdo do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a gedio servidor, atendido o interesse do
servi¢co, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia do servidapawte de cargo de quadro em extingcdo para
igual situacdo em quadro de outro 6rgao ou entidade



SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 24 — Readaptacédo é a investidura do servidoca&go de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em Gapacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.
8§ |° - Se julgado incapaz para o servigo publiceaslaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo dmuigfies a fins, respeitada a habilitagéo
exigida. )
SECAO VIii
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversédo é o retorno a atividade de dervaposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsigemis motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ooango resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargsemidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao podera reverter o aposentado quegacompletado 70 (setenta) anos de idade.
SECAO IX
DA REINTEGRACAO
Art. 28 - A reintegracéo € a reinvestidura do slwiestavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quanddidada a sua demissdo por deciséo

administrativa ou judicial, com ressarcimento d#atoas vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinteereidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 30 e 31.

8 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eatuitupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado emro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO
Art. 29 - Reconducdo é o retomo do servidor estaelcargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - inabilitagcdo em estagio probatorio relativoldro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargorigem, o servidor sera aproveitado em
outro observado o disposto no art. 30.



SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 - O retorno a atividade do servidor em dispilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdgencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 31 - O 6rgdo de pessoal determinara o imedmbooveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos asgau entidades da administracdo publica
municipal.

Art. 32 - Ser& tornado sem efeito o aproveitamentassado a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenmprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
[l - promocéao;
IV - ascenséo;
V - transferéncia;
VI- readaptacgéo;
VIl -  aposentadoria;
VIIl -  posse em outro cargo inacumulavel; e
IX - falecimento.

Art. 34 - A exoneragao de cargo efetivo dar-sepadido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢ces de espagiatorio; e

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor nad@eem exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35 . A exoneracao de cargo em comissao dar-se-

| - ajuizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor de&arde direcdo, chefia e assessoramento
dar-se-a:

| - a pedido;
Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;



b) cumprimento de prazo exigido para rotatividaaéumcao;

c) por falta de exacdo no exercicio de suas atiles, segundo o resultado do processo de
avaliacdo, conforme estabelecido em lei o reguléamen

d) afastamento de que trata o art. 94.
CAPITULO 1l

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36 - Remocéo é o deslocamento do servidoedidp ou de oficio, no &mbito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico - Dar-se-a a remocéo, a pedid@ gaira localidade, independentemente de
vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ounptivo de saude do servidor, cénjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comgEovaar junta medica.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37 - Redistribuicdo é o deslocamento do seryidom o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Pagies planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da adragése.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamenteapgustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casosodganizacdo, extingdo ou criagcdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo do 6rgao ou entidedservidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colosa&m disponibilidade até seu aproveitamento na
forma do art. 30.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Art. 38 - Os servidores investidos em funcédo degdio ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissao terdo substitutos indicados no regimemt&rno ou, no caso de omissdo, previamente

designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente oc&ierdo cargo ou funcdo de direcdo ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamesnda titular.

§ 2° - O substituto fard jus a gratificacéo pelereicio da funcdo de dire¢do ou chefia, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, obedosge quanto aos cargos em comissao o disposto
no § 5° do art. 62.



Art. 39 - O disposto no artigo anterior aplica-s&s ditulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - Vencimento é a retribuicdo pecuniariaopekercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, aotitiel vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 41 - Remuneracdo € o vencimento do cargovefeticrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em fangé cargo em comissao sera paga na
forma prevista no art. 62.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissa@m@@o ou entidade diversa da de sua
lotac&o receberd a remuneragdo de acordo comhtzekstalo no § 1° do art. 93.

8 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido wastagens do carater permanente, é
irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos gangos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidorEsadwtivo e do Legislativo, ressalvados as
vantagens de carater individual e as relativagureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - A reviséo geral da remuneracao do funciemadimunicipal sera procedida nos meses de
maio e novembro de cada ano.

8 6°- Independentemente do previsto no paragrafo aterittulo de de adiantamento salarial,
com indice estabelecido pelo IBGE, o Poder Exeoupiwdera conceder pagamento geral para os
servidores, sem distingdo de indices percentuasguais serdo objeto de compensacdo nas
respectivas datas-bas@redacao dada pela L.C n° 02 de 23 de agosto 8¢)19

§ 7° - A primeira reviséo geral, no primeiro exeiiocorrera exepcionalmente a data de 1° de
julho, de acordo com o Plano de Carreira a servapm pelo poder Legislativo a partir dai , na
conformidade do disposto no § 5° deste art{aragrafo acrescentado pela L.C n° 02 de 23 de
agosto de 1991)

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensaie) a titulo de remuneragdo importancia
superior a soma dos valores percebidos como re@gi@em espécie, a qualquer titulo, no ambito
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dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municigalesidente da Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragigantagens previstas nos incisos Il a
VIl do art. 61.

Art. 43 - A menor importancia atribuida aos cargescarreira nao sera inferior a 1/40 (um
guarenta avos) do teto de remuneracéo fixado rgnamterior.
Art. 44 - O servidor perdera:

| - a remuneracédo dos dias em que faltar ao servico

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporci@oal atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

lll - metade da remuneracgéo, na hipétese previs&2f do art. 130.

Art. 45 - Salvo por imposicdo legal, ou mandaddgiati nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do seryigodera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da adimiitdo e com reposi¢cdo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 46 — As reposicOes e indenizacdes ao erariéosgescontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a décima parte da remuneragédo ou popeemtvalores atualizados.

Art. 47 — o servidor em débito com o erario, quedemitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cessada, teraampte 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico — A n&o quitacdo do débito no pramvisto implicard sua inscricio em
divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneracao e o proveatmserdo objeto de arrasto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alintestdtante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 49 - Aléem do vencimento, poderao ser pagaseaaidor as seguintes vantagens:
| - indenizacdes;
Il - gratificacdes;
Il - adicionais;
§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vemtor@l provento para qualquer efeito.

8§ 2 - As gratificagOes e os adicionais incorpor&as vencimento ou provento, nos casos e
condig¢des indicados em lei.
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Art. 50 - As vantagens pecunidrias ndo serdo campst nem acumuladas, para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 51 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[l - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizacdes, assim casnooadicdes para a sua concessao, serao
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compersdesapesas de instalacdo do servidor que, no
interesse de servico, passar a ter exercicio era sesle, com mudanca de domicilio em carater

permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracéo as desplestransporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que falecer na novdessdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentrarapopdo 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 54 - A ajuda de custo é calculada sobre a reragdo do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importaogiespondente a 3 (trés) meses.

Art. 55 - Nao sera concedida ajuda de custo adcdsgrgue se afastar do cargo ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - Serad concedida ajuda de custo aquelengiee sendo servidor do municipio for
nomeado para cargo em comissao com mudanca doidomic

Paragrafo Unico - No afastamento previsto no intido art. 93, a ajuda de custo sera paga
pelo érgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57 - O servidor ficara obrigado a restituiajada de custo quando, injustificadamente, néo
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (diat)

SUBSECAO Il
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DAS DIARIAS
Art. 58 — O servidor que, a servico, se afastasatie em carater eventual ou transitério, para
outro ponto de territério nacional, fara jus a pgsss e diarias, para cobrir despesas de pousada,
alimentacéo e locomocéao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastémeendo devida pelo equivalente a 1/3 (um tergo)
guando o deslocamento n&o exigir pernoite foraeda.s

8 2° - Nos casos em que o deslocamento da seditworxigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

Art. 59 - O servidor que receber diarias e naofastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
restitui-las integralmente, no prazo de 3 (tréa3.di

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retoéinsede em prazo menor do que o previsto para
seu afastamento, restituira as diarias recebidasxessso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO llI
DA INDENIZACAO DO TRANSPORTE
Art. 60 - Conceder-se-a indenizagao de transporseevidor que realizar despesas com a utilizagéo d
meio proprio de locomogdo para a execucdo de ssnagternos, por forca das atribuicbes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.
SECAO Il
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 61 - Aléem do vencimento e das vantagens ptavisesta Lei, serdo deferidos aos servidores a:
seguintes gratificacbes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcado de dicegdefia e assessoramento;
Il - gratificagao natalina,;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéo de servigco extraorthna

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIIl — outros, relativos ao local ou a naturezatdralho.
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SUBSECAO |
Da Gratificacédo pelo Exercicio de Funcéo de Direcd&hefia ou Assessoramento.

Art. 62 - Ao servidor investido em funcdo de diec&hefia ou assessoramento é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

8 1° - Os percentuais de gratificacdo serdo estabdes em lei, em ordem decrescente, a partir dos
limites estabelecidos no art. 42.

2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpseaa remuneracao do servidor e integra o provaato
aposentadoria, na propor¢do do 1/5 (um quinto) gmr de exercicio na funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.

§ 3° - Quando mais de uma funcgéo houver sido des@mapla no periodo de um ano, a importéancia a
ser incorporada tera como base de célculo a fuex@iwida por maior tempo.

8§ 4° - Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivesrevado por periodo de 12 (doze) meses, apods .
incorporacdo da funcdo de 5/5 (cinco quintos), pbdever a atualizagdo progressiva das parcelas j:
incorporadas, observado o disposto no paragraésiant

8 5° - Lei especifica estabelecerd a remunerac8cagos em comissdo de que trata o inciso Il, do
Art. 9°, bem como os critérios de incorporacdo detagem prevista no paragrafo segundo, quandc
exercidos por servidor.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAQAO NATALINA

Art. 63 — A gratificacdo natalina corresponde &21(tim doze avos) da remuneragao a que o servido
fizer jus no més de dezembro, por més de exemi@spectivo ano.

Paragrafo unico - A fracéo igual ou superior adifirze) dias sera considerada como més integral.
Art. 64 - A gratificacdo natalina serd paga atéac2@ (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 65 - O servidor exonerado perceberd sua gragiio natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado a remuneracdo do més de exgfer

Art. 66 - A gratificacdo natalina ndo sera consadarpara céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSECAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - O adicional por tempo de servico € devdd@zao de 1% (um por cento) por ano do servico
publico efetivo, incidente sobre o vencimento de fjata o art. 40.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adici@npartir do més em que completar o anuénio.
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SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habdade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxica, radioativasoou risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ I° - O servidor que fizer jus aos adicionaismsaliubridade e de periculosidade devera optarpor u
deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade etiqulosidade cessa com a eliminagcéo das condi¢de
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69 - Havera permanente controle da atividaglsetvidores em operagdes ou locais considerado
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactaet@ afastada, enquanto durar a gestacédo e
lactacdo, das operacdes e locais previstos negge,agxercendo suas atividades em local salubeene
Servico nao penoso e Nao perigoso.

Art. 70 - Na concessao dos adicionais de atividge®sas, de insalubridade e de periculosidade
serdo observadas as situagdes estabelecidas stagégiespecifica.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa sera diewdaos servidores em exercicio em zonas ou
localidades cujas condicdes de vida o justifiquens, termos, condicdes e limites fixados em regutéme

Art. 72 - Os locais de trabalho e os servidores @peram com Raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modagjumses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem
nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refegeaesfjo serdo submetido a exames médicos a cada
(seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servico extraordinario serd remuneraoia acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servico extragmdon para atender a situacdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (di@sas por jornada, a juizo do respectivo Secretri
desde que autorizado pelo Prefeito.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 — O servigo noturno, prestado em horérimpeendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dic
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e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valoesaido de 25% (vinte e cinco por cento), computas@lo
cada hora como cingiienta e dois minutos e trirgarsios.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extia@rio, o acréscimo de que trata este artigo ir&cid
sobre a remuneragéao prevista no art. 73.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitacdo, sega pa servidor, por ocasido das férias, um aditiona
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracaeriodo das férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercecdorde direcdo, chefia ou assessoramento, ot
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagentsasiderada no calculo do adicional de que éstia
artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77 - O servidor fara jus a 30 (trinta) diasisecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até
méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidad®ervico, ressalvamos as hipoteses em que haj
legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fésasio exigidos 12 (doze) meses do exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquier & servico.

Art. 78 - O pagamento da remuneracédo das férigs efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no°® &lekte artigo, observadas as disponibilidades

orcamentaria e financeira do municipio.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (ungdpdas férias em abono pecuniario, desde que c
requeira com antecedéncia.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera conaitteo valor do adicional de férias.
Art. 79- O servidor que opera direta e permanentégneom Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,sgonestre de atividade profissional, proibida emoyes

hipétese a acumulacgéo.

Paragrafo unico - O servidor referido neste antigo fara jus ao abono pecuniario de que tratagoart
anterior.

Art. 80 - As férias somente poderdo ser interropidor motivo de calamidades publicas, comocao
interna, convocacao para jari, servico militar teiteral ou por motivo de superior interesse public
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-a ao servidor licenca;

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento de cOnjuge ou corhpan;

[Il - para o servigco militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° - A licenca prevista no inciso | sera precadid exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licdagaesma espécie por periodo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo nos casos dos incisosIW,BIVII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunedagante o periodo de licenca prevista no inciso |
deste artigo.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sesgetliis do término de outra da mesma espécie ser
considerada como prorrogagao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A
Art. 83 - Poderé& ser concedida licenca a servidompotivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendentgj@pteolateral consanguineo ou afim até o seggnaao

civil, mediante comprovacao por junta médica oficia

81° - A licenca somente sera deferida se a assiatéiteta do servidor for indispensavel e ndo pude
ser prestada simultaneamente com o exercicio go.car

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo dainenacdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) diagjamte parecer de junta médica, e, excedendo este
prazos, sem remuneracao.
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SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 84 - Podera ser concedida licenca ao seryidoa acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério naciopata o exterior ou para o exercicio de mandatoveldbs
Poderes Executivo e Legislativo.
8 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e rnuneracao.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servico tailiserd concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, ovgior tera até 30 (trinta) dias sem remuneracéa pa
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86 - O servidor teré direito a licenca, setmu@eracdo, durante o periodo que mediar entre a su
escolha, em convencdo partidaria, como candidatmargo eletivo, e a vésperas do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° - O servidor candidato a cargo eletivo nalidade onde desempenha suas funcdes e que exerc
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrémadac fiscalizacdo, dele sera afastado, a partidido
imediato ao do registro de sua candidatura peeadtestica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)ssiguinte
ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e at&5® (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenga como se em efetivo@gier estivesse, com a remuneracédo do que trata4ila

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 87 - Ap6s cada quinqUénio ininterrupto de ekso, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade coenauneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo unico - Contar-se-& em dobro, para efitaposentadoria e anuénio, o tempo de licenge
prevista neste artigo e ndo gozada pelo servidor.

Art. 88 - Nao se concedera licenca-prémio ao sengde no periodo aquisitivo.

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da faredia,remuneracao;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c) Condenacao a pena privativa de liberdade por sgatdgfinitiva;
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d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 89 - As faltas injustificadas ao servigo re@do a concessdo da licenga prevista neste amago,
proporcao de (um) més para cada falta.

Art. 90 - O numero de servidores em gozo simultatebcenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um terco) da lotagdo da respectiva unidade adtratiig]a do 6rgéo ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 91 - A critério da administracéo, poderd senaedida ao servidor estavel licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois$ consecutivos, sem remunera¢Redacdo da pela

L.C. n° 02 de 23 de agosto de 1991.)

8 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualdespo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes derakxo02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidores agwee removidos, redistribuidos ou transferidos,
antes de completarem 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO VIl
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito anggepara o desempenho de mandato em associag&o
classe de ambito municipal ou sindicato repres@otala categoria com a remuneracdo do cargo efetivo

observado o disposto no art. 102, inciso VI, edire.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados serviddegee para cargos de dire¢do ou representacao na
referidas entidades, até o maximo de 03 (trésy, g entidade.

§ 2° - A licenga tera duracéo igual a do mandatdepdo ser prorrogada no caso de reeleicéo, e po
uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

Art. 93 - O servidor podera ser cedido para ter@g® em outro 6érgdo ou entidade dos Poderes de
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dosidMpios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio do cargo em comissao ou fungacodfianca; e
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Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6dasremuneracdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° - A cesséo far-se-a mediante Portaria puldicadorgéo oficial do municipio.
§ 3° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeisereidor do Poder Executivo podera ter exercicio

em outro 6rgdo da Administracdo Municipal diretae quio tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e prazo curto.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletigplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se do mandato federal, estadual dtitdidicara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[Il — investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade do horario, perceber&vaagagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade do horario, serétad® do cargo, sendo—lhe facultado optar pela sus
remuneracao;

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o sercalatribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivoclassista ndo podera ser removido ou redistribuido
do oficio para localidade diversa daquela ondecexemandato.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95 - O servidor ndo podera ausentar-se do [fraiestudo ou missao oficial, sem autorizacdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara conforme o caso

8 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anfirsda a missédo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto nestego ndo sera concedida exoneragdo ou licenge
para tratar do interesse particular antes de ddogperiodo igual ao do afastamento, ressalvaditdsp do
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento

Art. 96 - O afastamento do servidor para servircgganismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-4 com perda totardameracao.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES
Art. 97 - Sem qualquer prejuizo, podera o servamentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como efeito
[Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, n&drau padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98 - Sera concedido horario especial ao senedtudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o giargcdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto, nesigoaisera exigida a compensacéo do horario na
reparticao, respeitada a duracdo semanal do t@balh

Art. 99 - Ao servidor estudante que mudar de sedateresse da administracéo € assegurado, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxinarioula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo esterdmsonjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivem na sua companmacbeo aos menores sob sua guarda, com autorizagac
judicial. )

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 - E contado para todos os efeitos o tedgservico publico municipal, inclusive o prestado
as Forcas Armadas.

Art. 101 - A apuracdo de tempo de servico sera feih dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessemtacedias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias nestaraté cento e oitenta e dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quanddezgneesse numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102 - Aléem das auséncias ao servico previstaart. 97, sdo consideradas como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalerteprgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
estados, Municipios e Distrito Federal;

[l — exercicio de cargo ou funcdo de governo omiattracdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduaticipal ou do Distrito Federal, exceto para
promocao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - misséo ou estudo no exterior, quando auteoldza afastamento;

VIII - licenga;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (doas;a

c) para o desempenho do mandato classista, exast@feito de promoc¢ao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doencagsiohal;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que tratia b8a

X - participacdo em competicdo desportiva naciomal convocacdo para integrar representacao
desportista nacional, no Pais ou no exterior, cargadisposto em lei especifica.

Art. 103 - Contar-se-a apenas para efeito de apadena e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unias,EBstados, Municipios, Distrito Federal;
Il - alicenca para tratamento de saude de pesstandlia do servidor, com remuneracgao;
lll - alicenca para a atividade politica, no cdeaart. 86, 8§ 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho do nmredetivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico pubfederal;

V - em atividade privada, vinculada a previdénciaa;

VI - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° - 0 tempo em que o servidor esteve aposesgdaontado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - sera contado em dobro o tempo de servigigute as For¢cas Armadas em operagdes de guerra.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo i&serestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo do 6rgdo ou entidades dos podkrdJnido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacéo publica, sociedade de econmisia e empresa publica.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito dmieeer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 105 - O requerimento sera dirigido a autoreladmpetente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamenterdirtamo o requerente.

Art. 106 - Cabe pedido de reconsideracdo a auttgidpe houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido densideracio de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cincog diesididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivameneostos.

8 1° - O recurso seréa dirigido a autoridade imediante superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em esszdadente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serad encaminhado por intermédicawtaridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposicao do pedidoet®msideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias,
contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessdaldeciséo recorrida.

Art. 109 - O recurso podera ser recebido com e&ispensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do ped&l@edonsideracéo ou de recurso, os efeitos de
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiocassacao de aposentadoria ou disponibilidade
ou de que afetem interesse patrimonial e crédemgltantes das relagdes do trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalsp, quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera cordaddata de publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o atéon@ablicado.

Art. 111 - O pedido de reconsideracao e o recuapsando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 112 - A prescri¢cao é de ordem publica, ndogpald ser relevada pela administracéo.

Art. 113 - Para o exercicio do direito de peticAdagssegurada vista do processo ou documento, n
reparticdo, ao servidor ou a procurador por eletitomdo.

Art. 114 - A administracdo devera rever seus @agjalquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115 - S&o fatais e improrrogaveis os prazaabetecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicOesadgo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandafestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacagpseralas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para delesdireito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesarragularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conséigaidp patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeingtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ausalde poder.

Paragrafo Unico - a representacio de que trataisoiiX|l sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela cormjuabé formulada, assegurando-se ao representamgla a
defesa.
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CAPITULO |I
DAS PROIBICOES
Art. 117 - Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridademetente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andament@ldeumento e processo ou execugao de servico;
V - promover manifestacdo de apre¢o ou desapreceaitto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fosacdsos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oeusubordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentidofitlarem-se a associagao profissional ou sindical,
a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargofungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessmalde outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo da es®mprivada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, catisteomanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, juatoeparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais denpeseaté o segundo grau, o de cdnjuge ou companheir

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vammegle qualguer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da g0 em servi¢cos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranha cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam ingativeis com 0 exercicio de cargo ou funcéo e
com o horério do trabalho.
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 118 - Ressalvados casos previstos na Corggiué vedada a acumulagcdo remunerada de cargc
publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a camopregos e funcdes em autarquias, fundacoe:
publicas, empresas publicas, sociedades de ecomoistia da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
Territérios e dos municipios.

§ 2° - A acumulacao dos cargos, ainda que lidgta,dondicionada a comprovacao da compatibilidade
de horarios.

Art. 119 — O servidor ndo podera exercer mais decargo em comissdo, nem ser remunerado pele
participacdo em orgéo de deliberacao coletiva.

Art. 120 — O servidor vinculado ao regime destg fjge cumular licitamento 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comisdich afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121 - O servidor responde civil, penal e adsimtivamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre do atnissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuiz
ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A Indenizagédo do prejuizo dolosamente caused erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 46, na falta do outros bens gsegasem a execuc¢do do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirgsyrrdera o servidor perante a Fazenda Publica, en
acao regressiva.

8 3° - A obrigagé&o de reparar o dano estende-ssugessores e contra eles sera executada, atéeo lim
do valor da heranca recebida.

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange osesim contravencdes imputadas ao servidor, ness
qualidade.

Art. 124 - A responsabilidade civil-administrativ@sulta do ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 125 - As sancgdes civis, penais e administaatipoderdo cumular-se, sendo independentes entre s

Art. 126 - A responsabilidade administrativa doveiar serd afastada no caso de absolvicdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcédo comissionada.

Art. 128 - Na aplicacdo das penalidades serdo @derslas a natureza e a gravidade da infracac
cometida, os danos que dela provierem para o sepviblico, as circunstancias agravantes ou ateesiamt
0s antecedentes funcionais.

Art. 129 - A adverténcia sera aplicada por escrits casos de violacao de proibicdo constantetdo ar
117, incisos | a VI, e de inobservancia do deftercional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que néo justifique imposi¢cdes de penaéidadis grave.

Art. 130 - A suspenséo sera aplicada em caso deidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquefracdo sujeita a penalidade de demissao, nao goden
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quiraed servidor que, injustificadamente, recusar-s
a ser submetido a inspecdo médica determinada spetidade competente, cessando os efeitos d:
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servipenalidade de suspensao podera ser convertida el
multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) poddiaencimento ou remuneracgédo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de sg§jgeterdo seus registros cancelados, apoés ¢
decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivocéie, respectivamente, se o servidor ndo houwesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidadeundica efeitos retroativos.

Art. 132 — A demisséao sera aplicada nos seguisssc

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;
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Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandaloseparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou atipalar, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacéo irregular do dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriouaadiordo cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagcédo ddmétrio municipal;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos oudaagublicas;

XIII - transgresséo dos incisos IX a XV do art. 117

Art. 133- Verificada em processo disciplinar acuagéb proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargegeeia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2°- Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dogos, emprego ou fungéo exercido em outro
orgao ou entidade, a demisséao |he serd comunicada.

Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria ou a difjmade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135 - A destituicdo de cargo em comissdo eder@or ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penabddelsuspensédo e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de quedsdé artigo, a exoneracio efetuada nos termos d
art.. 35 sera convertida em destituicdo de cargo@mssao.

Art. 136 - A demisséo ou a destituicdo do cargacemissao, nos casos dos incisos IV, VII, X e Xl do
art. 132, implica a indisponibilidade dos bens eessarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penec
cabivel.

Art. 137 - A demisséo, ou a destituicdo de cargaemissao por infringéncia do art. 117, incisoglX
XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova invdstia em cargo publico municipal pelo prazo de Bc@)
anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servigaigni municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringénciartol32, incisos. I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 138 - Configura abandono de cargo a ausémtencional do servidor ao servico por mais de
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trinta dias consecutivos.

Art. 139 - Entende-se por inassiduidade habitu'falta ao servico, sem causa justificada, por ségsen
dias, interpeladamente, durante o periodo e dosesne

Art. 140 - O ato de imposi¢do da penalidade memcéorsempre o fundamento legal e a causa de
sancao disciplinar.

Art. 141 - As penalidades disciplinares serdo aghs:

| — pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara quaadratar de demisséo e cassacao de aposentadol
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respegtoder;

Il — pelas autoridades administrativas de hierargoiediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensaoisuped0 (trinta) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outras autoridadas forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sidgpédea até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeac&mndo se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 142 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punigeim demissdo, cassacdo de aposentadoria O
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr @Gastatgue o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na leaptse as infragdes disciplinares capitulados éamb
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéprdcesso disciplinar interrompe a prescricdoaaté
deciséao final proferida por autoridade competente.

. 8§ 4° - interrompido o curso da prescri¢do, 0 pra@mecara a correr a partir do dia em que cessar ¢
interrupcao.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irriegidlade no servigo publico é obrigada a promover a

sua apuracao imediata, mediante sindicancia oegsocadministrativo disciplinar, assegurada aoaaltus
ampla defesa.
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Art. 144 - As denuncias sobre irregularidades sefdieto de apuracdo, desde que contenham ¢
identificacdo e o endereco do denunciante e sejamufadas por escrito, confirmada a autencidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nédo cordigevidente infracdo disciplinar ou ilicito peral,
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ouesissip de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindiagndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autadliel superior.

Art.146 - Sempre que o ilicito praticado pelo sgéoviensejar a imposi¢cdo de penalidade de suspensa
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagaposentadoria ou disponibilidade, ou destituié
cargo em comisséo, sera obrigatoria a instaurag@oatesso disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 - Como medida cautelar a fim de que o idervndo venha a influir na apuracdo da

irregularidade, a autoridade instauradora do peucessciplinar podera determinar o seu afastameato

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sesseiats)sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser pratmoper igual prazo, findo o qual cessaréo 0s seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 148 — O processo disciplinar € o instrumergstithado a apurar responsabilidade do servidor pot
infrac&o praticada no exercicio de suas atribujg@esjue tenha relagcdo com as atribuicées do @rgque

se encontre investido.

Art. 149 - O processo disciplinar sera conduzidogmmissao composta de 3 (trés) servidores estavei
designados pela autoridade competente, que indibamére eles, o seu presidente.

§ 1° - A Comisséao tera como secretario servidoilgdado pelo seu presidente, podendo a indicagac
recair em um de seus membros.

8§ 2° - Nao podera participar da comissao de sindia&e inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha retalateral, até o terceiro grau.

Art. 150 - A Comissao exercera suas atividades ratependéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigielo piteresse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias aagssdes terdo carater reservado.
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Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolvesegsiintes fases:
| - instaurac&o, com a publicacéo do ato que doirséi cComissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende ingfo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.
Art. 152 - O prazo para a conclusédo do processmpliisar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contado:

da data de publicacdo do ato que constituir a &#njsadmitida a sua prorrogacéo por igual prazana
as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedmmau@otintegral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega doriefnal.

§ 2° - As reunifes da comissdo serdo registradastem que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 153 - O inquérito administrativo obedecerpaimcipio de contraditorio, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recakogidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicancia integrardo ocgseo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatério daisémcia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaamnin copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao de smdesciplinar.

Art. 155 - Na fase do inquérito, a comissdo promédva tomada de depoimentos, acareagfes
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivandolata de prova, recorrendo, quando necessamecnaos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidalgiofatos.

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito demgmanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir éestinhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdao podera denegadqsedonsiderados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esttaento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova perigaiando a comprovagédo do fato independer do
conhecimento especial de perito.

Art. 157 - As testemunhas serdo intimadas a depaliante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o cientetgi@gsado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidorignjba expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, éodicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.
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Art. 158 — O depoimento sera prestado oralmentdezido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadament

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditoriogumise infirmem proceder-se-a a acareacao entr
os depoentes.

Art. 159 - Concluida a inquiricdo das testemunhasgymissédo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arte 158.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um defdsouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ounsit@&ncias, serda promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistirntgrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas peagunrespostas, facultando-se-lhe, porém, reirigsir
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160 - Quando houver davida sobre a sanidadgahdo acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por joéthca oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental peocessado em auto apartado e apenso a
processo principal, apdés a expedicao do laudoipkric

Art. 161 - Tipificada a infracdo disciplinar, sefarmulada a indiciacdo do servidor, com a
capacificacao dos fatos a ele imputados e dasaspeprovas.

8 1° - O indiciado seréa citado por mandado expegelo presidente da comissao para apresenta
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assetpise-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o praza semum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogadadpélm, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em aporrdeciga copia da citagdo, o prazo para defesa eontar
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo meedgbcomissao que faz a citacdo, com a assindéu?a

(duas) testemunhas.

Art. 162 - O indiciado que mudar de residéncia fitaigado a comunicar a comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 163 - Achando-se o indiciado em lugar incextndo sabido, seré citado por edital, publicado no
orgao oficial do municipio ou em jornal de circ@acna localidade do ultimo domicilio conhecido,goar
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o ppara defesa sera de 15 (quinze) dias a partir de
altima publicacao do edital.

Art. 164 - considerar-se-a revel o indiciado gegutamente citado, ndo apresentar defesa no praz
legal.

§ 1° - Arevelia sera declarada, por termo, nossadd processo e devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autordiadtauradora do processo designara um servido
como defensor dativo, ocupante do cargo de nivell igu superior ao do indiciado.

Art. 165 - Apreciada a defesa, a comissdo elabaelgddrio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas ersajbaseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quantm@éncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do serviaotpmissado indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstfilagjravantes ou atenuantes.

Art. 166 - O processo disciplinar, como relatoria domissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 167 — No prazo de 20 (vinte) dias, contadoseab®bimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada excedeadaatta autoridade instauradora do processo, eate se
encaminhado a autoridade competente, que decidiigueal prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidaglesahc¢des, o0 julgamento caberautoridade
competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséd@ssacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que tratdsmido art. 141.

Art. 168 - O julgamento acatara o relatério da @=@0, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissautranar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pemiigaoposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 169 - Verificada a existéncia de vicio insaglawa autoridade julgadora declarara a nulidads tot
ou parcial do processo e ordenara a constituic@wtla comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento tora do prazo legal ndo imphickdade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a pgésc de que trata o art. 142, § 2° sera
responsabilizada na forma do capitulo IV do TitMo

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescricd@utoridade julgadora determinara o registro tw fa
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171 - O servidor que responder a processoigiisar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusédo degso e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada



33

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo de qua traaragrafo Gnico, inciso | do art. 34, o at@ser
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimenta fla sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretéario, gualiigados a se deslocarem da sede dos trabalhc
para a realizacdo de missao essencial ao esclamoimos fatos.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 174 - O processo disciplinar podera ser reyigtialquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetéiejsistificar a inocéncia do punido ou a inadeqoalig

penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapmmeto do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do sernéda@yisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 175 - No processo revisional, o 6nus da prcalze ao requerente.

Art. 176 - A simples alegacao de injustica da pedadk ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados egs originario.

Art. 177 - O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Prefeito ou ao Presidente da Camara
gue, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedidiirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o0
processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peti¢&o, a autoridamepetente providenciara a constituicdo da
comisséo, na forma do art. 149.

Art. 178 - A revisao ocorrera em apenso ao procesgmario.

Paragrafo Unico — Na peticéo inicial, o requergeeira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179 — A comissao revisora tera 60 (sesseridé)mhra a conclusao dos trabalhos.

Art. 180 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséasoea no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181 - O julgamento caberéa a autoridade que@pla penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd @dvihte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadmiarp determinar diligéncias.

Art. 182 - Julgada procedente a revisdo, sera mldasem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidogtexem relacdo a destituicdo do cargo em comiss&,
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sera convertido em exoneracgao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo padstdtar agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 - O Municipio instituird Plano de Previdén e Assisténcia Social para o servidor e sua
familia.

Art. 184 - O Plano de Previdéncia e Assisténciaidbagsa a dar cobertura aos riscos que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreendeamunto de beneficios e acdes que atendem asgegui
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcias nos eventodogeca, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a patetmjda
[l - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidsgarmos e condigdes definidos em regulamento,
observados as disposicdes desta Lei.

Art. 185 - Os beneficios do Plano de Previdéncidgbdo servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-pdéeiej

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condic@es individuais e ambientaigabalho satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral,

c) auxilio-recluséo;
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d) assisténcia a saude.

8 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidastidas pelos 6rgaos ou entidades aos quais s
encontram vinculados os servidores, observadopmslis nos arts. 189 e 224.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havmsraude, dolo ou ma fé, implicara devolugéo ao
erario do total auferido, sem prejuizo da agao peatsvel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 186 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventtegmis quando decorrente de acidente em servigo
moléstia profissional ou doenca grave, contagiasanouravel, especificada em lei, e proporcionas n
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idae pcoventos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se hgneeaos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais.

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, entdes do magistério, se professor, e 25 (vinte@ti
se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e2&o&inte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se hagnaos 60 (sessenta) se mulher, com provento:
proporcionais ao tempo do servigo.

Art. 187 - Consideram-se doencgas graves, contagimsancuraveis, a que se refere o inciso | do art.
186, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerogkipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardegative, doenca de Parkinson, paralisia irrevdrgve
incapacitante, espendiloartrose anquilosante, pafia grave, estados avancados do mal de pageftéost
deformante), Sindrome de imunodeficiéncia AdquirdalDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Paragrafo Unico - Nos casos de exercicio de atiéislaconsideradas insalubres ou perigosas, ben
como nas hipéteses previstas no art. 71, a apasgistade que trata o inciso lll, “a” e “c’, obser&ao
disposto em lei especifica.

Art. 188 - A aposentadoria compulsoria sera autmaaé declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir dediamite de permanéncia no servico ativo.
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Art. 189 - A aposentadoria voluntaria ou por ingdefi vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera procedeléicenca para tratamento de saude, por periodc
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licengca e ndo estamocondicdes de reassumir o cargo ou de set
readaptado, o servidor sera aposentado.

8§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o té&ndia licenca e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogiecicenca.

Art. 190 - O provento da aposentadoria sera calout@m observancia do disposto no § 3° do art. 41,
e revisto na mesma data e proporgéo, sempre quedicar a remuneragao dos servidores em atividade

Art. 191 - Sdo estendidos aos inativos quaisqueefios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando destas de transformacéo ou reclassificacdo de a@argo
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 192 - O servidor aposentado com provento pr@poal ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. H¥gagpa a perceber provento integral.

Art. 193 - Quando proporcional ao tempo de servicprovento nao sera inferior a 1/3 (um terco) da
remuneracao da atividade.

Art. 194 - Ao servidor aposentado sera paga afigetdo natalina, até o dia vinte do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyeleduzido o adiantamento recebido.

Art. 195 — Ao ex-combatente que tenha efetivamguaiicipado de operacdes bélicas, durante a
Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n°® 584512 de setembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (érdi®co) anos de servico efetivo.

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 196 - O auxilio-natalidade é devido a servadpor motiva de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servidor puplicgusive no caso de natimorto.

8 1° - Na hip6tese do parto multiplo, o valor sechescido de 50% (cinglienta por cento), por
nascituro.

§ 2° - O auxilio sera pago ao conjuge ou compamlseirvidor publico, quando a parturiente néo for
servidora.
SECAO IlI
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 197 - O salario-familia é devido ao servidov@aou ao inativo, por dependente econdémico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes ecoo$mpara efeito de percepgao do salario-familia.
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| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusigeenteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, awakdo, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediani®rizacdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

[Il - a m&e e 0 pai sem economia propria.
Art. 198 - Nao se configura a dependéncia econdmgicando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualqueadaite, inclusive pensao ou provento da aposentado

em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 199 - Quando pai e mae forem servidores pablie viverem em comum, o salario-familia sera
pago a um deles; quando separados, sera pago a outro, de acordo com a distribuicdo dos depepdent

Paragrafo Unico - Ao pai e & méde equiparam-se gaptn] a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 200 - O saléario-familia ndo esta sujeito alquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuigao, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 201 - O afastamento do cargo efetivo, sem remacdo, ndo acarreta a suspensao do pagamen
do saléario-familia.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202 - Sera concedida ao servidor licenca pratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remunegagée fizer jus.

Art. 203 - Para licenca de até 30 (trinta) diagspecdo serd feita por médico do setor de assiatén
do 6rgao de pessoal e, se por prazo superiorupta meédica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médidareglizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar adern

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade auall onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestadwaduzira efeitos depois de homologado pelo setor
médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 204 - Findo o prazo de licenca, o servidodsarbmetido a nova inspecdo médica, que concluiré
pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licencpela aposentadoria.

Art. 205 - O atestado e o laudo da junta médicasea@ferirdo ao nome ou natureza da doenca, salvt
quando se tratar de lesbes produzidas por aciéemtgervico, doenca profissional ou qualquer dasghse
especificadas no art. 187.

Art. 206 - O servidor que apresentar indicios d#ds organicas ou funcionais sera submetido a
inspecdo médica.

SECAO V
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DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATE RNIDADE

Art. 207 — Sera concedida licenca a servidora gestaor 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia nono més da gestante, salvo antecipagdo po
prescricdo médica.

8§ 2° - No caso do nascimento prematuro, a licezrgainicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (tridias de evento, a servidora serd submetida a exam
meédico, e se julgada apta, reassumira exercicio.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico bfiaiservidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 208 - Pelo nascimento ou adocgéo de filhosevidor tera direito a licenca-paternidade de 5

(cinco) dias consecutivos.

Art. 209 - Para amamentar o proéprio filho, até adelde seis meses, a servidora lactante teraodireit
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descque podera ser parcelada em dois periodos ide me
hora.

Art. 210 - A servidora que adotar ou obtiver guajutiicial de crianca de até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca rerada.

Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guardaifidie crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (tiids)

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 211 - Sera licenciado, com remuneracao integreervidor acidentado em servico.

Art. 212 - Configura acidente em servico o danicdisou mental sofrido pelo servidor, que sé
relacione, mediata ou imediatamente, com as afdlesido cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em seovaano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provqoeldsservidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o frabe vice-versa.

Art. 213 - O servidor acidentado em servico queessite de tratamento especializado podera se
tratado em instituicdo privada, a conta de recypsibéicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado poajorédica oficial constitui medida de excecédo e
somente sera admissivel quando inexistirem meieswgsos adequados em instituicdo publica.

Art. 214 - A prova do acidente sera feita no prale 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
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circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO
Art. 215 - Por morte do servidor, os dependenteenajus a uma pensdao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracdo oergomva partir da data do Obito, observado o limite
estabelecido no art. 42.

Art. 216 - As pens0des distinguem-se, quanto a eafLiiem vitalicia e temporaria.

8§ 1° - A penséo vitalicia € composta de cota oascpermanentes, que somente se extinguem ol
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A penséo temporaria € composta de cotatas que podem se extinguir ou reverter por motivo
do morto, cessacao de invalidez ou maioridade deflwgario.

Art. 217 - S&o beneficiarios das pensdes:

| — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada, judicialmerdevorciada, com percepcéo de pensédo alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que axapmido estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econéom&arddor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessentag anpsssoa portadora de deficiéncia, que vivam sol
a dependéncia econdémica do servidor.

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) alesdade, ou, os invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte eamo$ de idade;

c) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos de idad@walido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependénciareimando servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, 0S
invalidos, enquanto durar a invalidez.

8 |° - A concessao de penséo vitalicia aos beaefs de que tratam as alineas “a” e “c” do indiso
deste artigo exclui desse direito os demais baagfis referidos nas alineas “d” e “e” .

§ 2° - A concessao de pensdao temporaria aos b@nefcde que tratam as alineas “a” e “b” do inciso
Il deste artigo exclui desse direito os demais fieidgos referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 218 - A pensao sera concedida integralmentétalar da penséo vitalicia, exceto se existirem
beneficios da penséo temporaria.
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8§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de varias titulareg@sao vitalicia, o seu valor seréd distribuido entes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalidi@mgoraria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares de pensao vitalicia, sendo a outra metatada em partes iguais, entre os titulares dadpe
temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a penséo t&maoo valor integral da penséo sera rateada, en
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219 - A pensao podera ser requerida a qualtprepo, prescrevendo tdo-somente as prestacoe
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pens&o, qualquerapposterior ou habilitacdo tardia que implique
exclusdo do beneficiario ou reducéo de pensdomiupira efeitos a partir da data em que for ofeeeci

Art. 220 - N&o faz jus a pensao o beneficiario evradio pela pratica de crime doloso de que tenhe
resultado a morte do servidor.

Art. 221 - Sera concedida penséao provisoria poteresumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaracéo de auséncia pela autoridade judhci@mpetente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundaca@éndiec ou acidente ndo caracterizado como em
Servigo;

[l - desaparecimento no desempenho das atribuddesargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo Unico - A pens&o provisoria sera transéola em vitalicia ou temporaria, conformo o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressaleaeventual reaparecimento do servidor, hipéeese
gue o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 222 - Acarreta perda de qualidade do benefaia

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdoep@Eros a concessado da pensdo ao conjuge;

lll - a cessacao da invalidez, em se tratando deflwgario invalido;

IV — a maioridade do filho, irm&o 6rfdo ou pesseaignada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V —a acumulacéo de penséo na forma do Art. 225;

VI — a rendncia expressa.

Art. 223 — Por morte ou perda da qualidade de beagb, a respectiva cota revertera.

| - da penséo vitalicia para os remanescentes pgest#io ou para os titulares da pensao tempaoséria,
nao houver pensionista remanescente da penséaigital

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficiasigsna falta destes, para o beneficiario da pensac
vitalicia.



41

Art. 224 - As pensdes serdo automaticamente aful@l&z na mesma data e na mesma proporgao dc
reajustes dos vencimentos dos servidores, apliesaaodisposto no art. 190.

Art. 225 - Ressalvado o direito de opc¢dao, € vedadarcepcao cumulativa de mais de duas pensdoes.
SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 226 - O auxilio-funeral é devido a familia slervidor falecido na atividade ou aposentadoria, em
valor equivalente a um més de remuneragdo ou pi@ven

8 1° - No caso de acumulacéo legal de cargos, ibaasera pago somente em razao do cargo de maiol
remuneracgao.

8§ 2 - O auxilio sera pago no prazo de 72 (setenttuas) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custefitheral.

Art. 227 - Se o funeral for custeado por terce@ste sera indenizado, observado o disposto nmartig
anterior.

Art. 228 - Em caso de falecimento do servidor, emvigso fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas do transporte do corpo éoreeconta de recursos do municipio.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 229 - A familia do servidor ativo é devidauoxilio reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracéo, quando afastadanptivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquardarpe a priséo;

Il - metade da remuneracéo, durante o afastamemtdgrtude de condenacéo, por sentenca definitiva,
a pena que nao determine a perda do cargo.

hY

8 1° - Nos casos previstos no inciso | deste art@cervidor tera direito a integralizacdo da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-recluséo cessaratm ga dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 1l
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 230 - A assisténcia a saude do servidor, ativanativo, e de sua familia, compreende assigténc
meédica, hospitalar, odontologica, psicOloga e fa@n#ca, prestada pelo Sistema Unico de Saude ot
diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estimeulado o servidor, ou, ainda, mediante convénéo,

forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
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DO CUSTEIO

Art. 231 - O Plano de Previdéncia Social do senvakya custeado com o produto da arrecadacéo d:
contribui¢cBes sociais obrigatorias dos Poderes iixece Legislativo do Municipio.

8§ 1° - A contribuicdo do servidor, diferenciada fm¢ao de remuneragdo mensal, bem como dos
orgaos e entidades, sera fixada em lei especifica.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232 — Para atender a necessidades tempomwiasxcepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo deéetopimediante contrato de locagao de servigo.

Art. 233 - Considerando-se como de necessidadeot@m@ do excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - atender a outras situacdes de urgéncias agébleracdo da Camara Municipal.

§ 1° - As contratacdes de que trata este artigin tdotacdo especifica e obedecerdo aos seguinte
prazos:

| - na hipétese do inciso I, até 06 (seis) meses:
Il - na hipétese do inciso I, até 03 (trés) meses;

§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo antsfimimprorrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante procesistivo simplificado.

Art. 234 - E vedado desvio de funcdo de pessoaratadt na forma deste titulo, bem como sua
recontratacdo, sob pena de nulidade do contraesmonsabilidade administrativa e civil da autorelad
contratante.

Art. 235 - Nas contratacdes por tempo determinaeido observados os padrdes de vencimentos do
planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 236 - O dia do servidor Publico sera comemoradinte e oito de outubro.

Art. 237 - Poderdo ser instituidos, no ambito dosldles Executivo e Legislativo os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstisraspectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventodrabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra atorredndecoracao e elogio.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta lei serdoactws em dias corridos, excluindo-se o dia de comegc
e incluindo-se o de vencimento, ficando prorroggoa o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo venco
dia em que ndo haja expediente.

Art. 239 - Por motivo de crenca religiosa ou devaggéo filosofica ou politica, o servidor ndo patler
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sdfseriminacdo em sua vida funcional, nem eximidee
cumprimento de seus deveres.

Art. 240 - Ao servidor publico municipal é asseglaranos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacao sindical e os seguintes dire@ose outros, dela decorrente:

a) de ser representada pelo sindicato, inclusisecsubstituto processual;
b) de inemovibilidade de dirigente sindical, até amo apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entagadieal a que for filiado, o valor das mensalidade
e contribuicbes definidas em assembléia geral @@oaa.

Art. 241 - Consideram-se da familia do servidogpaldo cénjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assemtami@ntdual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a comrante companheiro, que comprove unido estavel
com entidade familiar.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 242 — Ficam submetidos ao regime juridicoiing&to por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos poderes Executivo éslagiyo regidos pela Lei n® 14, de 04/12/76 — st
dos Funcionérios Publicos Municipais, ou pela Cbdagdo das Leis de Trabalho — CLT aprovada pelo
Decreto — Lei n°® 5.452, de 01/05/4Bedacédo dada pela L.C n°® 02 de 23 de agosto d&)199

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores doduno regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

8§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por pesséa integrantes da tabela permanente do érgdo o
entidade onde tém exercicio ficam transformadascargos em comissédo, e mantidas enquanto néo fo
implantado o plano de cargos dos 6rgdos ou ensdaaléorma da lei.

8§ 3° -Os servidores estaveis e nao estaveis admitidos at® de 1988, passam a integrar o Quadro
Suplementar Estatutario da Prefeitura Muncipal denBlardim, e os admitidos até 01/07/91, passam ¢
integrar o Quadro Suplementar CLT, mantidos os i@sevigentes na data da publicacdo desta Lei.
(Redacéo dada pela L.C n° 03 de 11 de agosto d&.199

8 4° - O Chefe do Poder Executivo, no prazo de6atgsessenta) dias, publicard a relacdo dos
inegrantes do Quadro Suplementar — CLT de quedrata 247 da presente LéRedacao dada pela L.C n°
02 de 23 de agosto de 1991)
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Art. 243 - Os adicionais por tempo de servi¢o,qacedidos aos servidores abrangidos por esta lei
ficam transformados em anuénio, mantido e garantideto percentual vigente no dia imediatamente
anterior a publicacéo desta lei.

Art. 244 - A licenca-prémio disciplinada pelo d®, inciso VI da Lei n°® 14 de 1976, fica transfodaa
em licenca-prémio por assiduidade, na forma praviet arts. 87 a 90.

Art. 245 - As pensodes estatutarias concedidas ateacia desta lei, passam a ser mantidas peémorg
ou entidade de origem do servidor.

Art. 246 - Até a edicdo da lei prevista no § 1°atb 231, os servidores abrangidos por esta lei
contribuirdo na forma e nos percentuais atualmestebelecidos para o servidor regido pelo regimélda

Art. 247 — Os servidores estaveis e nao estavees,cqntinuardo a ser regidos pela CLT, passam &
integrar o Quadro Suplementar — CLT da Prefeitutan®pal de Bom Jardim, ficando-lhes assegurada a
transferéncia de situacao funcional aravés de csoquibico de provas e titulos realizado por caiago
observadas as peculiaridades de cada carfRedacéo dada pela L.C n° 02 de 23 de agosto d&)199

Paragrafo unico —Os empregos dos servidores constantes no quadiensgar de que rata este
artigo, serdo extintos a medida que se vaga(Baragrafo incluido pela L.C n°® 02 de 23 de agosk®
1991)

Art. 248 - Resolvido o contrato de trabalho commamgferéncia do servidor para o regime instituido
por esta lei, assiste-lhe o direito de movimentaoata vinculada do Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS).

Art. 249 - A lei municipal estabelecera critéricsrg a compatibilizacdo dos quadros de pessoal d:
Administracéo ao disposto nesta lei e a reformairidirativa dele decorrente.

Art. 250 - A lei municipal fixara as diretrizes dpkanos de carreira parsdministracao, de acordo
com suas peculiaridades.

Art. 251 - Sao assegurados, para todos os fingimeflegais, os direitos previstos na legislagéo
anterior, inclusive a complementar, ja adquiridetop atuais integrantes, ativos ou inativos, dodrua
afetivo permanente da Municipalidade, ai incluidssio Poder Legislativo.

Gensehdae&e—das—l:els—delpabalhe—(GL(Derrogado L.C. nO 02 de 23 de agosto de 1991. )

Art. 257 - Esta lei entra em vigor na data de sublipacdo, com efeitos financeiros a partir do
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primeiro dia do més subsequente.

Art. 258 — Ficam revogadas a Lei n° 14, de 04 deemdbro de 1976 e demais disposicdes em
contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, EM 19 DE JUNHO DE 1991.

ALVARO GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL



