TR PPl £

\-‘
PUBLICAPRO
' td.c%3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO g EM L1 Y13
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO Y e

) ._‘x.. a5 ; '“ X

LEI COMPLEMENTAR N° 333, DE 31 DE JULHO DE 2023. utricda 4144923

Dispée sobre a reducdo da carga
horaria de trabalho do Servidor Ptiblico
Municipal que seja responsavel por
pessoa com deficiéncia ou doenga
grave, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte lei;

Art. 1° Ao servidor publico efetivo e estavel responsavel pelos cuidados de dependente
acometido de doenca grave ou de pessoa portadora de deficiéncia podera ser
concedida a reducéo de até 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, nos
termos da presente norma.

Art. 2° Considera-se para os fins desta Lei:

| — dependente: o conjuge ou companheiro, os pais, os filhos, ou a pessoa incapaz ou
relativamente incapaz sob a tutela ou curatela do servidor, regularmente instituida na
forma da lei.

Il — pessoa portadora de deficiéncia: aquela que tenha impedimento de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, conforme definido no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. :

Il — doenca grave: aquelas previstas na lista elaborada pelos Ministérios da.Saude e
da Previdéncia Social mencionada no inc. Il do art. 26 da Lei 8.213/1991, observado o
disposto no art. 151 desta mesma lei.

§1°. A reducéo da carga horaria s6 sera concedida quando a atuacao do servidor for
imprescindivel para o desenvolvimento do processo terapéutico do enfermo“ou na
integracdo do portador de necessidades especiais a sociedade, sendo necessario
demonstrar a incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a
necessidade da assisténcia de que trata esta Lei. H

§2°. Considera-se imprescindivel a participacao do servidor na sdpet‘,\"/i'sféo “das
atividades cotidianas do dependente quando este nao puder ser assistido. pbﬁ,gmras )
pessoas do ntcleo familiar. : BT e

Art. 3° A reducdo da jornada de trabalho ndo podera resultar em carga horaria ir
a metade da carga horaria semanal originariamente atribuida ao cargo. = ¥+
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§1°. Aos servidores publicos que acumularem regularmente dois cargos publicos nesta
Administragdo Municipal podera ser concedida a supressio integral da jornada em
relacéo a apenas uma das matriculas funcionais.

§2°. A Administracdo, observado as especificidades de cada caso, bem como a
necessidade de garantir a continuidade do servico, determinara se a reducao
compreendera a jornada integral de um cargo ou proporcional em ambos, observado os
demais preceitos desta norma.

§3°. Para fins de cumprimento dos limites e vedagoes previstos nesta Lei ndo serdo
considerados em nenhuma hipotese a jornada do cargo acumulado em outro Ente da
Federacao.

Art. 4° Fica vedada a redugio de carga horaria aos servidores:

| = que tenha sofrido sancao disciplinar no periodo antérior a data do requerimento,
observado os seguintes prazos: :

a) 02 (dois) anos para a penalidade de adverténcia;

b) 03 (trés) anos para a penalidade de suspensao ate 15 (quinze) dias, independente
de sua conversdo em multa:

¢) 04 (quatro) anos para a penalidade de suspensdo superior a 15 (quinze) dias,
independente de sua conversao em multa;

Il — que tiveram o beneficio cassado no biénio anterior ao requerimento; (Alterado pela
Emenda Modificativa n°® 002/2023)

Il — que cumpram ou possam cumprir sua jornada de trabalho semanal em um Unico
plantao; '

IV - cedidos ou permutados ao Municipio;
Art. 5° O servidor em reducao de carga horaria nao sofrera prejuizo:
| —na sua remuneracao; (Alterado pela Emenda Modificativa n° 002/2023)
Il — no recebimento dos adicionais de periculosidade ou insalubridade: _ -

Y

Il - nas férias e seu respectivo adicional; 23
IV —no tempo de servigo.

§1°. Fica vedado o pagamento de adicional pelo exercicio de jornada exttiapfdfnéria
enquanto perdurar a reducéo da jornada de trabalho. e & -

$ s < A
§2°. O servidor que receber o adicional referido no paragrafo anterior, devera restitui-lo
aos cofres publicos no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos. ‘; {

§3°. Responde solidariamente pela restituicdo ao erario a autoridade qué concoireuy ‘
para o pagamento indevido. ' . >

e
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§4°. O tempo correspondente ao periodo no qual foi concedida a reducdo da carga
horaria sera contado a razao de 1/3 (um ter¢o) para fins de licenga sem vencimento.

Art. 8° O servidor em gozo da reducao de carga horaria, abster-se-a de exercer
quaisquer outras atividades e/ou vantagens remuneradas, sob pena de revogacao do
beneficio, sem prejuizo de outras sangoes.

§1°. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:
| — os servidores que regularmente acumularem cargo em outro Entre da federacgéo;

Il — 0 exercicio de tarefas ou atividades ja iniciadas em data anterior ao requerimento e
que nao configurem prestacao de servicos de forma continua e subordinada:

§2°. A concessdo regulamentada nesta lei se extinguira automaticamente nos
seguintes casos:

I — cessados os motivos que ensejaram a redugao da jornada de trabalho:

Il - obito do dependente:

Il = término do prazo pelo qual foi deferida, sem prorrogacao;

IV — quando implementadas as condigdes nas quais seja vedada a reducao da jornada:
VI — quando o servidor praticar qualquer ato vedado por esta lei.

§3°.  Ocorrendo as hipoteses mencionadas nesta norma, o servidor devera cumprir
imediatamente a carga horaria integral do respectivo cargo, independentemente de
ordem do superior hierarquico, sob pena de cassacao do beneficio, sem prejuizo de
responsabilizagdo nas esferas civel, administrativa e criminal.

Art. 7° A reducao da jornada nao tera carater definitivo e sua validade estender-se-a
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias nos casos de necessidades eventuais, e por 01
(um) ano nos casos de necessidades duradouras. '

§1°. A reducdo concedida podera ser prorrogada por igual periodo, mediante
requerimento, que devera ser instruido por laudo medico atualizado e submetido ao
setor pericial na forma desta lei,

§2°. Fica vedada a redugao de carga horaria retroativa ao periodo do requerimén?o.
§3°. A reducgdo nao se prorroga automaticamente e nem podera ser deferida de oficio.-

Art. 8° A simples necessidade de acompanhamento em consultas; ‘exames .e
tratamentos terapéuticos nao ensejara a reducdo de carga horaria, podjendo 'ser
concedido ao Servidor, mediante requerimento, autorizacdo para auseqtar;se -do
servico em horarios ou dias especificos, sem prejuizo de sua remuneragaq® tempo de
servico, na forma do Estatuto dos Servidores. S . :

§1°. A concessao disposta neste artigo & inacumulavel e improrrogévél, limitando-se
04 (quatro) dias ou 36h (trinta e seis horas) de afastamentos por més. ‘
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§2°. Aplicam-se ao disposto neste artigo os mesmos requisitos paray redugao de carga
horaria, no que couber.

§3°. O requerimento devera ser apresentado pelo interessado em momento anterior ao
periodo de afastamento, vedada a concessao retroativa ao respectivo pedido.

Art. 9° O requerimento de redugdo de carga horaria devera ser apresentado pelo
interessado, contendo as seguintes informacdes e documentos:

| — identificacao do servidor:
Il - qualificagdo completa do dependente:

Il — comprovagao do vinculo, parentesco ou relacdo com o dependente e a
composicao do grupo familiar;

IV — copia do laudo médico emitido pelo profissional que assiste a pessoa com
deficiéncia ou portador de doenca grave, indicando todas as peculiaridades do caso,
bem como as programacées e demais prescrigoes terapéuticas;

V — copia do termo de curatela ou tutela, do respectivo compromisso, ou da certido
que comprove o ato:

VI — a quantidade de horas que pretende ver reduzida.

§1°. As comunicagdes dos atos administrativos serdo realizadas por correspondéncia
direcionada ao endereco do servidor, ou por oficio cuja ciéncia sera efetivada pelo

chefe imediato do requerente, que devera colher o recibo respectivo. (Alterado pela
Emenda Modificativa n® 002/2023)

§2°. O pedido sera indeferido sem andlise de merito quando o interessado deixar
injustificadamente de promover os atos e as diligéncias que lhe incumbirem por mais
de 30 (trinta) dias. :

§3°. O indeferimento nos termos do paragrafo anterior nao impedira a formulagdo de
novos requerimentos, desde que o requerente atenda a exigéncia e renove os
documentos com prazo de validade expirado.

Art. 10. O requerimento, instruido com todos os documentos, sera remetido 2o servico
de pericia médica do Municipio que emitira laudo ou parecer médico conelUsivo e
circunstanciado sobre a caracterizagdo da deficiéncia ou enfermidade, sugerindo ainda
0 prazo de vigéncia da reducdo da carga horaria. ==

§1°. A pericia sera realizada na pessoa do dependente; ; R e

h -

§2°. A pericia indireta sera admitida em casos excepcionais devidameﬁtéjustiﬁcados
nos autos, tais como nas hipéteses de impossibilidade material ou de risco a“satde -
devidamente atestado por profissional devidamente habilitado. z : .

§3°. O laudo pericial devera indicar a doenca apresentada pelo perjciando«»‘coni_en 5}
expressamente o respectivo codige internacional de doenca, beni como'sl{a, correlagao
com os requisitos definidos no caput e paragrafos do artigo 1° desta lei.
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§4°. Sem prejuizo da autonomia e liberdade da atuagao do profissional que assiste ao
servidor, e nos limites do respectivo codigo de ética, o laudo pericial devera indicar se o
caso observa as normas e resolucoes do Conselho Federal de Medicina e dos Orgaos
oficiais de Vigilancia Sanitaria e em Salde. (Alterado pela Emenda Modificativa n°® 002/2023)

§5°. O responsavel pela realizagao da pericia podera solicitar a apresentacdo de
exames e laudos suplementares necessarios para conclusao da mesma.

Art. 11 Apos a manifestagdo do servico de pericia médica oficial, os autos serdo
encaminhados para avaliagao social, no ambito da qual sera examinado, entre outros
aspectos, se 0 processo terapéutico do enfermo ou a integragao do portador de
necessidades especiais a sociedade prescinde da participagao do servidor,

§1°. Sem prejuizo da liberdade de atuacao do profissional designado, da avaliacao
social devera constar expressamente:

| —a composigao do nucleo familiar;
Il — as condigoes socioecondmicas da familia;
Il - o grau de autonomia do dependente;

IV — se o dependente ou o grupo familiar sao assistidos por algum programa ou agao
no ambito da assisténcia social;

V - a conclusao sobre os preenchimentos dos requisitos legais, sob a otica de
competéncia do profissional;

§2°. O responsavel pela avaliagao social podera solicitar a realizagdo de diligéncia e
apresentacao de documentos suplementares necessarios para conclusao da analise.

Art. 12 A pericia médica e a avaliagao social serao sempre oficiais, realizadas por
profissionais regularmente designados por ato admiinistrativo.

§1°. Nos pedidos de prorrogacao tempestivamente apresentados, os respensaveis
indicados no caput deste artigo poderdao manifestar-se de forma sucinta, atestando se o
requerente ainda retne ou se ainda apresenta as condicoes que ensejaram o
deferimento do pedido anterior.

§2°. Salvo na hipotese de realizagdo de diligéncias, exames ou apresenta{:éo de
documentos suplementares, as pericias e avaliagbes devem ser conclulas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

§3°. O processo devera ser decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias; - AT e

§4 °. Da decisao se comunicara o resultado ao chefe imediato do requerente no prazo

maximo de 24h {vinte e quatro horas). 4 ; -" : /

Art. 13. Apdés a elaboracdo dos laudos e pareceres referidos nos disposmv
anteriores, o processo sera remetido para o titular da Secretaria Mumcupal Ao qual
servidor esta lotado.

e
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§1°. O Secretario avaliara o preenchimento dos requisitos legais bara reducao da
jornada de trabalho, e caso positivo, decidira de forma fundamentada sobre a
quantidade da jornada que sera reduzida.

§2°. A conclusdo apontada na pericia médica e na avaliacao social nao vinculam, .
necessariamente, a decisdo, desde que os demais elementos contidos nos autos

fornecam subsidios suficientes a fundamenta-la. (Alterado pela Emenda Modificativa n°
002/2023)

§3°. O processo devera ser decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias;

§4°. Da decisao se comunicara o resultado ao chefe imediato do requerente no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas).

Art. 14. Concluida a analise do requerimento, os autos serdo imediatamente remetidos
para o Departamento de Recursos Humanos para as devidas averbacoes.

§1°. O titular da Secretaria a qual esta vinculado o orgao referide no caput deste artigo
expedira a portaria competente, determinando sua publicagao no prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias.

§2°. Exarada a portaria, 0s autos serao remetidos ao Controle Interno para analise.

§3°. A publicacdo da portaria, nos termos do paragrafo anterior, ndo importa em
preclusao da atividade de Controle Interno, que podera, de forma devidamente
fundamentada na lei, recomendar a cassacao do ato adotando as medidas necessarias
para iniciar a revisao do processo. (Alterada pela Emenda Modificativa n® 002/2023)

Art. 15 Os processos de cassacdo ou revisdo do ato referidos no dispositivo anterior
dar-se-ao por meio de sindicancia, aplicando-se. as normas que regem o processo
administrativo disciplinar estabelecidas no Estatuto dos servidores, no que couberem,
observado o seguinte: b SRS v,

I — a autoridade competente podera designar um unico servidor efetivo e estavel
responsavel pela conducao do ato; '

Il - o expediente se desenvolvera pelas seguintes fases: e

a) instauragao com a edicdo do ato correspondente, no qual se indicara, se for o caso,
o responsavel pela conducgao dos trabalhos. i ==

b) ciéncia do indiciado e apresentacao de defesa preliminar no prazo de 10 (dez) dias
uteis; (Alterado pela Emenda Modificativa n° 002/2023) 2 ;

¢) instrugao, alegacgdes finais, relatorio e/ou julgamento; =

Il - o julgamento competira originariamente a autoridade que deferiu o. ato; s@
prejuizo avocacao pela autoridade superior: 9 7% PO
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§1°. Os processos de revisao e cassagao serao conduzidos observando os principios
da oralidade, celeridade e da instrumentalidade das formas, sem prejuizo do exercicio
da ampla defesa e do contraditorio.

§2°. Ressalvado o prazo para apresentacao da defesa preliminar, que sera de 10 (dez)

dias Uteis, os demais atos deverao observar o prazo de 03 (irés) dias uteis. (Alterado
pela Emenda Modificativa n® 002/2023)

§3°. O indiciado devera postular pelas provas com as quais deseja se defender,
inclusive testemunhal, no mesmo prazo e oportunidade que dispoe para apresenta¢ao

da defesa preliminar, sob pena de preclusdo. (Alterado pela Emenda Modificativa n®
002/2023)

§4°. O requerimento para notificagdo das testemunhas devera ser deduzido na mesma
ocasiao referida no dispositivo anterior sob pena de preclusao.

§5°. Na audiéncia de instrucdo serdo ouvidas as testemunhas e o indiciado, nao
importando a ordem das inquirigbes, ressalvado prévio protesto do interessado,

assegurando-se o direito amplo de perguntas a todos os interessados. (Alterado pela
Emenda Modificativa n® 002/2023)

§6°. As testemunhas, que podem ser limitadas ao numero de 02 (duas) por fato que
se pretende provar, podem ser apresentadas pelo servidor interessado na audiéncia de
instrugao, independente de notificacao; (Alterado pela Emenda Modificativa n® 002/2023)

§7°. Salvo juizo de conveniéncia do responsavel na condugdao do expediente, as
alegacdes finais serdo preferencialmente sustentadas oralmente, reduzindo-se a termo,
hipotese na qual se conferira o prazo de 20 minutos no encerramento da audiéncia de
instrucao. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 002/2023)

§8°. O responsavel pela condugdo da sindicancia avaliara os requerimentos
formulados pelo interessado, podendo indeferir fundamentadamente o que julgar
irrelevante. (Alterado pela Emenda Modificativa n® 002/2023)

§9°. Encerrada a instru¢ao sera elaborado relatorio e julgado o processo no prazo

improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme o caso. (Alterado pela Emenda Modificativa n®
002/2023) ;

§10°. A cassacao do ato sempre ensejara a apuracao da pratica de infracao fumcional.

Art. 16. Em caso de omiss3o, ou ainda quando a revisdo discutir desvios. cometidos
pela autoridade que concedeu a redugéo da carga horaria, os autos serao remetidos
diretamente ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo Municipal. e P ae

Art. 17. A instauracdo do processo de revisao na@o dispensa a abertura de
procedimento administrativos disciplinar para apurar iregularidade -ouy’victagao® do.
dever funcional do servidor, salvo quando 0 mesmo retornar a exercer'ihfediatamente,a

jornada completa de trabalho. -5

Art. 18. O Chefe de cada um dos Poderes podera editar regulament6 estabelecendg,os
procedimentos e regras para tramitagao dos requerimentos estabelecidos 'nes_ta ne

e
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Gnico: o Municipio tera 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

Paragrafo
ara revisar todos os processos de redugao de carga horaria ja

publicagao desta Lei, p
deferidos.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as demais

disposi¢cbes em contrario.
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